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Предисловие

Методические указания по выполнению практических работ составлены на основании рабочей программы   по общеобразовательной учебной дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности». 

Данные методические указания предназначены обучающимся 3 курса СПО  для выполнении практических работ по учебной дисциплине  «Правовое обеспечение профессиональной деятельности " с целью формирования  профессиональных компетенций   и современного экономического мышления; а также  закрепления  теоретических экономических знаний и овладения основными практическими навыками, полученными при изучении теоретического курса;  с целью формирования профессиональных умений. 

В результате выполнения  практических работ обучающийся должен уметь:
- использовать необходимые нормативно – правовые документы;
-защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско – процессуальным и трудовым законодательством;

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

( бездействия) с правовой точки зрения

На выполнение практических работ отводится 16 часов: 8 практических занятия по 2 часа. 

Правила выполнения практических работ

Перед выполнением практической работы, обучающиеся должны изучить соответствующий теоретический материал и ответить на вопросы по теоретическому материалу. По каждой работе спланированы контрольные вопросы. Неподготовленные обучающиеся к выполнению работы не допускаются.

После выполнения практической  работы обучающийся сдает оформленный отчет. Отчеты оформляются в специально заведенной тетради  для выполнения практических работ.

После выполнения заданий обучающимися преподаватель проверяет правильность выполнения, указывает недостатки, ошибки, допущенные в работе, и выставляет оценку. Выполнение каждой работы оценивается по пятибалльной системе:

- при выполнении всех  заданий  и контрольных  вопросов  работа оценивается в пять баллов;

-при выполнении  всех  заданий работа, но не даны ответы на контрольные вопросы, работа оценивается  в четыре балла;

- при выполнении заданий не полностью ( не менее 50%), но даны ответы на контрольные  вопросы, работ оценивается в три балла;

- при неправильном  выполнении  заданий или невыполнении вообще работа оценивается в два балла.

-  Если практическая  работа не выполнена по каким-либо причинам, то обучающийся должен отчитаться по работе во внеурочное время, назначенное преподавателем.

Обучающийся, не выполнившие хотя бы 1 практическую работу, не допускаются к экзамену по дисциплине.

 Практические работы по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

	№ работы


	Тема практической работы


	Количество часов



	1
	Составление договора розничной купли  - продажи
	2



	2
	Составление договора хозяйственного подряда
	2



	3
	Деловая игра: «Рассмотрение экономических споров в суде»
	2



	4
	 Составление трудового договора 
	2

	5


	Определение размера материального ущерба и видов материальной ответственности.
	2

	6


	Расчет оказания социальной помощи по государственному социальному страхованию
	2

	7


	Определение видов административных взысканий и порядок их наложения.
	2

	8
	Деловая игра: «Рассмотрение административных правонарушений и наложение административных взысканий».
	2

	
	итого
	16


Практическая работа №1
  Тема: Составление договора розничной купли - продажи».

 Цель работы: научиться составлять и оформлять договора купли – продажи.
Пояснение к работе.

Договор – соглашение двух или нескольких лиц(граждан и юридических лиц) об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей. Договоры оформляются на бланке договора или на стандартных листах. Нумерация договоров производится в валовом прядке с января по декабрь в пределах года(№1, №2, №3 и т.д.).

Структура договора:
1.Преамбула(вводная часть):
-наименование договора;

-дата подписания договора;

- место подписания договора;

-полное фирменное наименование контрагентов;

-название сторон по договору(«поставщик», «покупатель», «заказчик», «подрядчик»;

-подробное наименование должности, ФИО лица, подписавшего договор, а также наименование документа, удостоверяющего его полномочия на подписание документа.
2.Предмет договора. Права и обязанности сторон:

-права и обязанности первой и второй сторон договора;

-срок выполнения своих обязанностей сторонами;

-место исполнения обязательств каждой стороной.
3.Дополнительные условия договора:
-срок действия договора;

-ответственность сторон;

-способы обеспечения обязательств;

-основания досрочного расторжения договора в одностороннем порядке;

-условия о конфиденциальности информации;

-порядок разрешения споров между сторонами по договору.
4.Прочие условия договора:
-регулирование отношений сторон законодательными актами;

- условия о согласовании связи между сторонами;

-реквизиты сторон;

-количество экземпляров договора;

-порядок исправлений по тексту договора;

-подписи представителей сторон.
 Задание.
1).Оформить договор купли – продажи.
1 Вариант.
1.Составить договор купли – продажи офисной мебели производства швейцарской компании «Вайль» между ЗАО «Редмес» (директор Кирсанов В.И. г. Городец) и ООО «Алтек» ( генеральный директор Андреев А.А. г.Н.Новгород)  на сумму 125 000руб., срок поставки в течение 1 месяца со дня подписания договора, оплата - наличный расчет за 10 дней до отгрузки товара.

Недостающие реквизиты укажите самостоятельно.
2  Вариант.
 1.Составить договор купли – продажи сахарного песка по цене 20 руб. за килограмм, между поставщиком торговой фирмой ООО «Гратис» (директор Федоров В.И. г. Балахна) и покупателем  ООО « Октава» ( генеральный директор Иванов А.А. г.Н.Новгород)  на сумму 825 000руб. Сахарный песок расфасован  в мешки по 50кг, срок поставки в течение 1 месяца со дня подписания договора, оплата - наличный расчет за 10 дней до отгрузки товара.

2) Ответить на контрольные вопросы:
1.  Вариант.      Каково назначение договора купли – продажи? 
2.  Вариант.      Какова ответственность за невыполнение условий договор?
 Литература:
11.Д.О.Тузов, В.С.Аракчеев Учебник  «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» - М. : ФОРУМ: ИНФРА - М.2010

Работа рассчитана на 2 часа.
Практическая работа № 2

  Тема: Составление договора хозяйственного подряда.

 Цель работы: научиться составлять  и оформлять договора хозяйственного подряда.
Пояснение к работе.

Договор – соглашение двух или нескольких лиц(граждан и юридических лиц) об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей. Договоры, предметом которых является выполнение  работ, называются договорами хозяйственного подряда. По договору подряда одна сторона (подрядчик) обязуется выполнить по заданию другой стороны (заказчика) определенную работу и сдать ее результат заказчику, а заказчик обязуется принять результат работы и оплатить ее.

Структура договора:
1.Вводная часть: наименование договора, дата составления договора, место подписания договора, полное фирменное наименование сторон, подробное наименование должности, ФИО лица, подписавшего договор, а также наименование документа, удостоверяющего его полномочия на подписание документа.
2.Предмет договора: определение вида работы, стоимость работы, права и обязанности  сторон договора, срок начала и окончания работы, порядок оплаты, качество результата.
3.Дополнительные условия договора: ответственность сторон,  порядок разрешения споров между сторонами по договору.
4.Прочие условия договора: регулирование отношений сторон законодательными актами, условия о согласовании связи между сторонами, реквизиты сторон, количество экземпляров договора, подписи представителей сторон.
 Задание.
1) Составить  договор хозяйственного подряда.
1 Вариант.
Составить договор хозяйственного подряда на строительство гаража строительной фирмой ООО «Квант» г.Н.Новгород, в лице  генерального директора Блинова А.А. действующего на основании Устава предприятия (Подрядчик) с одной стороны и предприятия ОАО «Узола» г.Городец, в лице директора Сливина К.К., действующего на основании Устава предприятия(Заказчик)с другой стороны.  

Заказчик просит построить гараж площадью 200 квадратных метров, по адресу ул.Вокзальная -45, в течении 3-х месяцев с момента заключения договора, из материалов заказчик. Стоимость объекта определена в строительной смете, в том числе  оплата стоимости работы составляет 1 200,0тыс.руб. Частичная , авансовая оплата стоимости работ должна быть произведена в размере 20 процентов на 3 день после заключения договора, окончательный расчет за выполненные работы будет произведена в течении 3-х дней с момента подписания Акта приема выполненных работ.

Подрядчик обязуется выполнить указанные строительно – монтажные  работы в сроки оговоренные в договоре и сдать объект в хорошем, пригодном к эксплуатации состоянии. В случае нарушения условий договора к сторонам могут быть применены штрафные санкции. За нарушения срока выполненных работ предусмотрена неустойка в размере 5% стоимости заказа. За нарушение срока оплаты к заказчику будут применены финансовые санкции в виде пени в размере 3% за каждый день просрочки платежа.  

Все разногласия между сторонами рассматриваются в Арбитражном суде г.Н.Новгорода.
2  Вариант.
Составить договор хозяйственного подряда на строительство транспортного цеха гаража строительной фирмой ООО «Авангард» г.Н.Новгород, в лице  генерального директора Войнова Б.В. действующего на основании Устава предприятия (Подрядчик) с одной стороны и предприятия ООО «Витязь» г.Дзержинск, в лице директора Кудряшова А.О., действующего на основании Устава предприятия(Заказчик)с другой стороны.  

Заказчик просит построить транспортный цех для предприятия по производству картона ООО «Витязь» г.Дзержинск,  площадью 1200 квадратных метров, по адресу ул.Смольная -1, в течении 12 месяцев с момента заключения договора, из материалов подрядчика. Сметная стоимость объекта определена в сумме 7 200,0тыс.руб. Частичная , авансовая оплата стоимости работ должна быть произведена в размере 50 процентов по истечении 6 месяцев  после заключения договора, окончательный расчет за выполненные работы будет произведена в течении 3-х дней с момента подписания Акта приемки объекта.

Подрядчик обязуется выполнить указанные строительно – монтажные  работы в сроки оговоренные в договоре и сдать объект в хорошем, пригодном к эксплуатации состоянии. В случае нарушения условий договора к сторонам могут быть применены штрафные санкции. За нарушения срока выполненных работ предусмотрена неустойка в размере 2% стоимости заказа. За нарушение срока оплаты к заказчику будут применены финансовые санкции в виде пени в размере 3% за каждый день просрочки платежа.  

Все разногласия между сторонами рассматриваются в Арбитражном суде г.Н.Новгорода.
2) Ответить на контрольные вопросы:
1.  Вариант.      Каково назначение договора хозяйственного подряда?
2.  Вариант.      Какие виды договоров подряда бывают?
Литература: 1.Д.О.Тузов, В.С.Аракчеев Учебник  «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» - М. : ФОРУМ: ИНФРА - М. 2010.

Работа рассчитана на 2 часа.
                               Практическая работа № 3

  Тема: Деловая игра «Рассмотрение экономических споров в суде».

Цель работы: научиться  рассматривать  экономические споры в Арбитражном суде в соответствие с законодательством.
Пояснение к работе.
Экономические споры, связанные с осуществлением предпринимательской деятельности, возникшие между: юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями – подведомственны Арбитражными судами. 
Структура деловой игры.
1.Подготовительный этап.
 -  Подготовить обучающихся к игре. Отобрать участников заседания Арбитражного суда и распределить роли. (Со стороны истца (продавца) - гл.бухгалтер, директор и юрист, со стороны покупателя (ответчика)- директор предприятия и адвокат.  Председатель  Арбитражного  суда,  два заседателя, секретарь).

-      Составить необходимые материалы, которые должны быть использованы в игре: 

а) Исковое заявление в Арбитражный суд г.Н.Новгорода, решение заседания Арбитражного суда, выступление истца и выступление ответчика, выступление судьи.

б) Подобрать документы, подтверждающие факты нарушения договорного обязательства.( договор, товарно – транспортная накладная, объяснение директора ООО «Алтек», объяснение водителя ООО «Алтек», объяснение кладовщика ООО «Алтек»).
2. Собственно деловая игра.
 Обсуждение представленных на рассмотрение материалов.
3.Анализ результатов, подведение итогов игры. (Оценку проводят либо преподаватель либо сами участники игры).

Задание : Рассмотреть  экономический спор  между продавцом товара ЗАО  «Редмес»  и покупателем ООО «Алтек».
Ситуация  «Взыскание задолженности и финансовых санкций с предприятия ООО «Алтек» за не своевременную оплату стоимости товара по договору №1 от 02.02.2012г.»

Исполняя  договор  № 1 от 02.02.2012года, заключенного между продавцом товара ЗАО  «Редмес»  г.Городец  и покупателем ООО «Алтек» г.Н.Новгород. в адрес покупателя по товарно – трананспортной накладной № 0023 от 12.02.2012г., транспортом поставщика, была  поставлена офисная мебель производства щвейцарской компании «Ванга» на сумму 625 000руб. По договору оплата стоимости товара и транспортные расходы в сумме 62 500руб. должны быть оплачены   наличными денежными средствами  за 10 дней до момента отгрузки товара.

Покупатель ООО «Алтек», в лице генерального директора Андреева А.А., заявленный в договоре товар, офисная мебель производства щвейцарской компании «Ванга» , получена, о чем имеется отметка в приемке товара в товарно – транспортной накладной №0023 от 12.02.2012г, счете – фактуры№ 0021 от 02.02.2012г. (подпись зам директора по производству Семина В.К. ООО «Алтек», кладовщика склада предприятия ООО «Алтек» Федорова Е.А. и водителя Степанова П.Ф.), но до сих пор,  уже прошло 6 месяцев (185дней) , полностью не оплатил. Сумма недоплаты составляет 62 500руб, то есть стоимость транспортных расходов.

Продавцом, в адрес покупателя, была направлена Претензия, с просьбой срочно произвести оплату задолженности, в противном случае все материалы будут направлены на рассмотрение Арбитражного суда.

На претензия №2 от 05.03.2012г., отправленную заказным письмом, ответа  не получено. Уведомление с отметкой секретаря ООО «Алтек» Горновой В.И. в получении заказного письма у продавца имеется..

По мнению продавца, покупатель ООО «Алтек» уклоняется от уплаты. 

В связи с изложенными фактами,  поставщик ЗАО  «Редмес  написал Исковое заявление в Арбитражный суд, о взыскании  суммы задолженности в размере 62 500руб. Кроме того, в соответствии с договором,  за несвоевременную оплату стоимости товара полученного покупателем исчислены пени в сумме 34 687.5 руб.( 62 500руб. х 0.3% х185дн.). Сумма искового заявления составляет 97 187.5руб. (62 500руб. + 34 687,5руб)
Литература: 1.Д.О.Тузов, В.С.Аракчеев Учебник  «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» - М. : ФОРУМ: ИНФРА - М.2010г.

Работа рассчитана на 2 часа.

образец

Исковое заявление

 о взыскании суммы долга и процентов за просрочку платежа в связи с неисполнением договора на поставку товара

                                                        В Нижегородский арбитражный суд

                                                        Истец: ЗАО  «Редмес», ИНН 5243010034 

                                                       г.Городец.ул.Пролетарская-5. 
                                                      Ответчик: ООО «Алтек», ИНН 5256441897

                                                           г.Н.Новгород , ул.Соколова-15       

                                                                   Цена иска: 97 187.5руб.
 На основании  договора  № 1 от 02.02.2012года, заключенного между продавцом товара ЗАО  «Редмес»  г. Городец  и покупателем ООО «Алтек» г.Н.Новгород. в адрес покупателя по товарно – трананспортной накладной № 0023 от 12.02.2012г. на  общую сумму 687 5ооруб. , транспортом поставщика, была  поставлена офисная мебель. По договору оплата стоимости товара 625 00руб. и транспортные расходы в сумме 62 500руб. должны быть оплачены   наличными денежными средствами  за 10 дней до момента отгрузки товара.

Покупатель ООО «Алтек», в лице генерального директора Андреева А.А., заявленный в договоре товар, офисная мебель производства щвейцарской компании «Ванга» , получена, о чем имеется отметка в приемке товара в товарно – транспортной накладной №0023 от 12.02.2012г, счете – фактуры№ 0021 от 02.02.2012г. (подпись зам директора по производству Семина В.К. ООО «Алтек», кладовщика склада предприятия ООО «Алтек» Федорова Е.А. и водителя Степанова П.Ф.), но до сих пор,  уже прошло 6 месяцев (185дней) , полностью не оплатил. Сумма недоплаты составляет 62 500руб, то есть стоимость транспортных расходов.

Продавцом, в адрес покупателя, была направлена Претензия, с просьбой срочно произвести оплату задолженности, в противном случае все материалы будут направлены на рассмотрение Арбитражного суда.

На претензия №2 от 05.03.2012г., отправленную заказным письмом,  ответа  не получено. Уведомление с отметкой секретаря ООО «Алтек» Горновой В.И. в получении заказного письма у продавца имеется.

В связи с изложенными фактами,  просим рассмотреть данный вопрос и взыскать с покупателя ООО «Алтек», суммы задолженности в размере 62 500руб. и пени  за несвоевременную оплату стоимости товара полученного покупателем  в сумме 34 687.5 руб.( 62 500руб. х 0.3% х185дн.). Сумма искового заявления составляет 97 187.5руб. (62 500руб. + 34 687,5руб).

Сумму судебных издержек просим отнести за счет ответчика.( госпошлина 3 000руб.)

 Директор ООО «Редмес» ИНН 5243010034  Кирсанов В.И.________---
 Главный бухгалтер ООО «Редмес» ИНН 5256441897 Волкова М.И________

                                                              10.09.2012г.

Арбитражный суд Нижегородской области

Российской Федерации

Решение

Заседания Арбитражного суда Нижегородской области

По делу № 00234

Г.Нижний Новгород                                                  № 00234- ЭС от 20.09.2012г.

20.09.2012г. состоялось заседание Арбитражного суда Нижегородской области под председательством судьи Ивановой А.П., судебных заседателей Кирсановой В.Ю. и Косаревой Т.А. по  рассмотрению искового заявления ЗАО  «Редмес», ИНН 5243010034                                                      г.Городец ул.Пролетарская-5 на сумму 97 187.5руб. к ответчики: ООО «Алтек», ИНН 5256441897 г.Н.Новгород , ул.Соколова-15

В ходе заседания были высушены истец,  ответчик, свидетели со стороны истца и ответчика. 

  В результате  обсуждения представленных для рассмотрения материалов и дополнительных материалов, полученных в ходе в заседания суда
      Суд РЕШИЛ:

1.Взыскать с ООО «Алтек», ИНН 5256441897 г.Н.Новгород , ул.Соколова-15 в пользу ЗАО  «Редмес», ИНН 5243010034 г.Городец ул.Пролетарская-5 задолженность сумме 97 187.5руб. (62 500руб. стоимость транспортных услуг + 34 687,5руб. пени за просрочку платежа.).

2.Сумму госпошлины в размере  3000руб. отнести на счет ответчика ООО «Алтек», ИНН 5256441897 г.Н.Новгород , ул.Соколова-15.

3.Постановление вступает в силу с 01.10.2012г.

4. Постановление может быть обжаловано в вышестоящем судебном органе.

Председатель суда                                   Иванова А.П

Заседатели                                                Кирсанова В.Ю.

                                                                    Косарева Т.А   

  Секретарь Павлова К.И __________

20.09.2012г.                                                        

                                            Практическая работа №4

Тема:  Составление трудового договора.
Цель работы:   научиться   составлять и оформлять  трудовой договор.
Пояснение к работе:
Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 16 лет.

При трудоустройстве,  поступающие на работу предъявляют  работодателю:

- паспорт, трудовую книжку (исключение:  поступающие на работу впервые, по совместительству), страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, документы воинского учета (для военнослужащих, подлежащих призыву на военную службу), документ об образовании (квалификации), справку о заработной плате за  предыдущие 2 года работы ( для начисления пособия  в случае потери трудоспособности).

Трудовой договор (контракт) составляется в письменной форме, в 2 экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

В договоре указывается наименование сторон , которые заключают договор,  вид договора (на определенный срок или  на неопределенный срок), срок действия договора, срок испытания, размер оплаты труда, размер воз награждений, продолжительность  оплачиваемого отпуска, количество дней не оплачиваемого отпуска, продолжительность рабочей смены или дня, оплата сверхурочного рабочего времени, социальные гарантии.

Задание:
1). Написать заявление о приеме на работу от лица работника и  составить трудовой  договор ( по образцу).

1.Вариант.
Составить трудовой договор на неопределенный срок,  испытательный срок 3 месяца, между зам. директора по кадрам предприятия  ОАО «Корунд» Смирновым А.Ю. и гражданином Федоровым А.И., дата рождения 03.03.1969г., паспортные данные:  серия 22 00 № 567324, выданным 12 июня 1989г. Правдинским ПОМ  Балахнинского ГОВД, проживающего по адресу г.Балахна, Кирова ул, дом 39, кв.141

Гражданин Федоров А.И. по профессии экономист, имеет высшее образование, опыт руководящей работы более 10 лет. Желает работать главным экономистом на предприятии. Просит оклад в сумме 25 000руб.. Социальные гарантии в соответствии с Трудовым кодексом, продолжительность оплачиваемого отпуска 30 календарных дней.  

2-вариант.
Составить трудовой договор на неопределенный срок, испытательный  срок 2 месяца, между директором  предприятия  ОАО «Вера» Карповым А.Ю. и гражданкой  Ивановой Н.В., дата рождения 04.11.1973г., паспортные данные:  серия 22 00 № 234598, выданным 10 мая 1995г.Правдинским ПОМ Балахнинского ГОВД, проживающего по адресу г.Балахна, Кирова ул, дом 44, кв.25

Гражданка  Иванова Н.В., по профессии бухгалтер, имеет средне специальное  образование, опыт бухгалтерской  работы  15 лет. Желает работать главным бухгалтером на предприятии. Просит оклад в сумме 35 000руб.. Продолжительность оплачиваемого отпуска 45 календарных дней. Социальные гарантии в соответствии с Трудовым кодексом.

2) Ответить на контрольные вопросы:
1.  Вариант. Для чего устанавливается испытательный срок для работника,  и на какой срок  устанавливается испытание?     
 2.  Вариант. Какие существуют гарантии для поступающих на работу, в соответствии с которыми запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора?

Время работы 2 часа.

Литература:

- Д.О.Тузов, В.С.Аракчеев Учебник  «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» - М. : ФОРУМ: ИНФРА - М. 2010г.

-Трудовой кодекс РФ М. : ФОРУМ: ИНФРА - М. 2010г
Практическая работа №5

Тема:  Определение размера материального ущерба по видам материальной  ответственности.
Цель работы:  овладеть навыками определения вида материальной ответственности и рассчета  размера материального ущерба.
Пояснение к работе:
Материальная ответственность работника и работодателя является одним из видов юридической ответственности как санкция за трудовое правонарушение.
Работодатель возмещает имущественный ущерб работнику в соответствии с трудовым законодательством. Выделяется 5 групп случаев материальной ответственности:

1. Возмещение работнику имущественного ущерба, возникшего в случае незаконного лишения его возможности трудиться (незаконное увольнение, незаконное отстранение от работы, и др.);

2.Возмещение  работнику ущерба возникшего вследствие нарушения работодателем права работника на охрану его личной собственности;

3.Возмещение  работнику ущерба возникшего вследствие нарушения работодателем права работника на охрану здоровья;

4.Возмещение  работнику ущерба возникшего вследствие  задержки работодателем срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплаты при увольнении;

5.Возмещение морального вреда, причиненного работнику неправомерными действиями или бездействиями работодателя.
Работник возмещает нанесенный  по его вине ущерб  работодателю.

Материальная ответственность наступает при наличии условий:

-прямого действительного ущерба;

-противоправного поведения работника;

-причинной связи между действием и бездействием работника и ущербом;

-вины работника в причинении ущерба своим действием или бездействием.

Наличие вины должен доказывать работодатель.

Материальная ответственность работника отличается от имущественной ответственности по гражданскому праву следующим:

- работник возмещает только прямой ущерб, с него не взыскиваются неполученные доходы как в гражданском праве;

-размер ущерба ограничивается средним заработком;

-удержание с работника ущерба в пределах среднемесячного заработка производится по распоряжению работодателя;

Существуют следующие виды материальной ответственности:

1.Ограниченная - в пределах среднемесячного заработка работника ( ст.241 ТК РФ ) и с лицами не достигшими 18 летнего возраста;

2.Полная материальная ответственность - в определенных случаях:

а) когда по закону на работника возлагается материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей;

б) при недостаче материальных ценностей;

в) при умышленном причинении ущерба;

г) причинение ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

3.Коллективная материальная ответственность устанавливается на предприятиях при наличии следующих условий:

-наличие работ,  при выполнении которых вводится бригадная материальная ответственность;

-работодателем созданы работникам условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения полной сохранности переданных им ценностей.
Размер возмещения ущерба при коллективной (бригадной0 материальной ответственности определяется по формуле

      ВУЧБ =      РПУ х З\П : сумму З\П
где  ВУЧБ –возмещение ущерба одним членом бригады

РПУ – размер причиненного ущерба

З\П – заработная плата одного члена бригады

Заработная плата берется за инвентаризационный период(квартал,полгода)

ЗАДАНИЕ – Решение ситуационных задач
1-вариант
1) Ответить на вопрос: возмещается ли ущерб, причиненный работодателем работнику? Если «да», то каким образом? В следующих случаях:

- за не предоставление очередного отпуска;

- при незаконном увольнении работника

- за задержку выплаты заработной платы.

2) Решить задачу:

Бухгалтер столовой Волкова потеряла выданный ей для работы калькулятор стоимостью 280 руб. взамен она предложила аналогичный прибор стоимостью 270 руб. Администрация отказалась и предложила Волковой внести в кассу 280руб.- стоимость утраченного калькулятора. Волкова отказалась внести  указанную сумму.

Какой порядок возмещения ущерба установлен законодательством?

В каком порядке, и в какой сумме администрация может удержать  Волковой стоимость калькулятора.

 2-вариант.
1) Ответить на вопрос: возмещается ли ущерб, причиненный работодателем работнику? Если «да», то каким образом? В следующих случаях:

- за задержку выплаты отпускных;

- нанесен ущерб автотранспорту работника арендованного у него;

- нанесен ущерб технике, на которой бухгалтер работал дома

2) Решить задачу:

Бригада материально ответственных лиц в составе Угловой, Вдовиной, Коваленко допустили недостачу в сентябре в сумме 37.0тыс.руб.

Зарплата Угловой – 18тыс.руб.,Вдовиной-15.отыс.руб.,Коваленко-8тыс.руб. Коваленко полмесяца не работала.

Определите суммы, которые должен возместить каждый член бригады, В каком порядке и в какой срок работодатель может взыскать ущерб? Какой установлен размер ежемесячных удержаний из заработной платы.

Время работы 2 часа.

Литература:

-Д.О.Тузов, В.С.Аракчеев Учебник  «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» - М. : ФОРУМ: ИНФРА - М. 2010г.

-Трудовой кодекс РФ ст.232-250.

-Конспект.
 Практическая работа №6

Тема: Расчет  оказания социальной помощи по государственному социальному страхованию.
Цель работы:  Овладеть навыками расчета сумм пособий.
Пояснение к работе:
Социальное обеспечение – это система мер и мероприятий, предназначенная для оказания помощи нуждающимся гражданам и семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, за счет государственных  средств( средств социального страхования).  Помощь оказывается в виде выплаты пособий.

Пособия – это денежные выплаты, назначаемые гражданам периодически или единовременно с целью оказания им помощи в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством. Пособия, по государственному социальному страхованию,  выплачиваются гражданам в случае временной нетрудоспособности, при рождении ребенка и вследствие трудового увечья.

В случае  временной нетрудоспособности за счет средств социального страхования гражданам оплачиваются  больничные листы. Выплата пособий по больничным листам производится только застрахованным гражданам, в органах социального страхования. Первые  три дня нетрудоспособности оплачиваются за счет работодателя, все последующие за счет средств социального страхования. Пособие по временной нетрудоспособности начисляется исходя их среднедневной заработной платы за предыдущие два года работы и стажа работы. 

При стаже работы:

-от 6мес. до 5 лет пособие начисляется только в размере 60% от заработка;

-от 5 лет до 8 лет пособие начисляется в размере  80% от заработка;

- свыше 8 лет пособие начисляется в размере 100%  заработка.

Среднедневной заработок рассчитывается путем деления  суммы заработка за 2 предыдущих года.
Пример расчета среднедневного заработка: зарплата за 2 предыдущих года составляет 192 000руб,   730 дней - количество дней за 2 года, среднедневной заработок составит 192000\730=  263,01руб. 

Среднедневной заработок не должен быть ниже среднедневного заработка исчисленного исходя из минимальной оплаты труда (МРОТ) соответствующих лет, В настоящее время МРОТ=4611руб. и минимальный среднедневной заработок составляет  151.59руб.
Пример расчета пособия по больничному листу: работник  предприятия находился на больничном листе с 05.04.2012г. по 23.04.2012 г., т.е. 19 дней.  Заработная плата за 2 года составляла 192 000руб., стаж работы на предприятии -7 лет. 

Пособие начисляется в размере  80% от заработка.

Пособие по временной нетрудоспособности начислено в сумме 3997.79руб.,
в том числе:

- пособие,  за счет средств социального страхования,  начислено в сумме 3366.56руб.

· пособие за счет работодателя начислено в сумме 631.23руб.

Единовременное  пособие при рождении ребенка выплачивается одному из родителей,  в   2013 году в сумме 13 087,61 руб. При рождении 2 детей пособие выплачивается на каждого ребенка.

Материнский капитал с 2013 г. – 2016г. при рождении 2 и последующих детей выплачивается в сумме 408 960 руб.
Для получения пособия необходимо предоставить следующие документы:

· Заявление о выплате пособия.

· Справка о рождении ребенка выданная органами ЗАГСА.

· Справка с работы другого родителя о том, что пособие ему  не выплачивалось.
Правом пособия по инвалидности пользуются застрахованные лица, которым назначены пенсии по инвалидности,  вследствие  трудового увечья.  Размер пособия по инвалидности 1-й и  2 –й группы инвалидности определяется, как разница между 2/3  среднемесячного заработка за последние 6 месяцев, предшествующие месяцу ,в котором произошел несчастный случай на производстве или было установлено профессиональное заболевание, и размером пенсии по инвалидности, установленной в системе государственного социального страхования.
Пример расчета пособия по инвалидности:
 Среднемесячная  заработная плата за 6 мес. составила 15000руб., две трети от среднемесячного заработка составили 10000руб. Пенсия по инвалидности назначена  в сумме 1900руб. Размер пособия определен в сумме 8100руб. (10000руб.- 1900руб.)
Задание:
1. Рассчитать сумму оплаты больничного листа.
Гражданка Иванова К.И. продавец магазина находилась на больничном листе с 05.09 по 25.09 текущего года. Для оплаты больничного листа  предъявила справку о заработной плате за два предыдущих года: 196 000руб. и 201 000руб. Трудовой стаж 6 лет.
2.Расчитать сумму всех пособий  на 2-го  ребенка, родившегося в текущем году.

3.Расчитать сумму пособия по трудовому увечью гр. Иванову С.С..
Среднемесячный заработок Иванова С.С. за 6 месяцем текущего года составил 25 000руб.. Пенсия по инвалидности ( 2 гр.).

Время работы 2 часа.

Литература:

- Д.О.Тузов, В.С.Аракчеев Учебник  «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» - М.  ФОРУМ: ИНФРА - М.2010г.
  Практическая работа №7

Тема:  Определение видов административных взысканий и порядок их наложения.
Цель работы:

- Научиться распознавать виды административных взысканий;

- Отработать  порядок  наложения административных взысканий.
Пояснение к работе:
Административным правонарушением признается, противоправное, виновное деяние физического или юридического лица, за которое законодательством установлена административная ответственность

Отсутствие в определении материального признака, выражающегося в общественной опасности противоправного действия (бездействия). Является

существенным отличием административного правонарушения от уголовного преступления. Противоправность может быть совершена как в виде действия (активная форма), так и бездействия(пассивная форма).Во втором случае административная ответственность наступает лишь при условии, что лицо должно было действовать определенным образом( в силу предписаний закона или иных нормативных актов), но не выполнило соответствующих обязательных действий, хотя могло это сделать.

Вина может быть двух форм: умышленной,  и  по  неосторожности.

Административное правонарушение признается совершенным умышленно, если лицо, его совершившее сознавало противоправный характер своего действия(бездействия), предвидело его вредные последствия и желало наступления таких последствий или сознательно их допускало либо относилось к ним безразлично.

Административное правонарушение признается совершенным по неосторожности, если лицо. его совершившее предвидело возможность наступления вредных последствий своего действия(бездействия), но без достаточных к тому оснований самонадеянно рассчитывало на предотвращение таких последствий либо не предвидело возможности наступления таких последствий, хотя должно было и могло их предвидеть.

Не является административным правонарушением действием, хотя и подпадает под ту или иную статью КоАП РФ не совершенное, для устранения опасности, если она не могла быть устранена другими средствами и если причиненный вред является менее значительным, чем предотвращенный вред, т.е. в состоянии крайней необходимости.

К административной ответственности подлежит лицо, достигшее к моменту совершения правонарушения возраста 16 лет.

Все дела несовершеннолетних об административных правонарушениях рассматриваются комиссиями по делам несовершеннолетних, кроме дел, предусмотренных ст.11.18 КоАП.   Комиссия может освободить несовершеннолетнего, от административной ответственности, но обязана применить к нему меры воздействия такие, как объявление замечания; обязать принести извинения потерпевшему, направление в специальное учебно-воспитательное учреждение; обращение в суд, с ходатайством о признании несовершеннолетнего ограниченно дееспособным
ЗАДАНИЕ:

1.Решение ситуационных задач.
А) Студент первого курса Семенов А. во время перемены курил в коридоре колледжа и был задержан директором колледжа, по поводу своего проступка написал объяснительную записку.
Условие: Семенову А. 14 лет, о том, что в колледже курить категорически запрещено он не знал. Подобные проступки он совершал ранее. За этот проступок его можно привлечь к административной ответственности по ст.6.3 или 20.4 КоАП РФ. Размер штрафа в данном случае составляет от 1 до 10 МРОТ.
 Вопросы:
 - Может ли Семенов А. быть привлечен к административной ответственности?

 - Какие меры воздействия можно применить к Семенову А. со стороны администрации колледжа или другого органа или должностного лица?

 - Можно ли передать материалы о проступке Семенова А. в комиссию по делам несовершеннолетних?

Б) Работник кооператива  «Прогресс» Пименов В., находился 1 мая 2009г. На дискотеке во Дворце культуры, ругаясь нецензурными словами, оскорбительно приставал к отдыхающим. На замечания администрации не реагировал. Вызванный наряд милиции произвел административное задержание Пименова В. и доставил его в отделение милиции.
Условие: Пименову В.19 лет, имеет самостоятельный заработок. В течение 2009года уже дважды привлекался к административной ответственности за совершение подобных правонарушений. В данном случае Пименов В. совершил мелкое хулиганство, за которое предусмотрена ответственность по ст.20.1 КоАП РФ.
Вопрос:
 - Какие виды административной ответственности могут быть применены к Пименову?
2. Контрольный вопрос.

 Составить конспект статей кодекса об Административных правонарушениях №№  6.3,  20.1, 20.4.

Время работы 2 часа.

Литература:

- Д.О.Тузов, В.С.Аракчеев Учебник  «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» - М. : ФОРУМ: ИНФРА - М.стр 365- 

- Кодекс об административных правонарушениях РФ ст.6.3,ст.20.4,ст.20.1.
                                          Практическая работа № 8

Тема:  Деловая игра  «Рассмотрение административных правонарушений и наложение  административных взысканий»
Цель работы:  отработать порядок рассмотрения административных правонарушений и наложения административных взысканий. 
Пояснение к работе:
Мерами ответственности за совершение административных правонарушений являются административные наказания.  КоАП предусматривает следующие виды административных наказаний:

1.Предупреждение (в письменной форме);

2.Административный штраф (размер штрафа не может быть менее 1\10 МРОТ (5205руб.) и более 25 МРОТ в отношении граждан, 50 в отношении должностных лиц, 1000 МРОТ для юридических лиц.;

3.Возмездное изъятие орудия совершения  или предмета административного правонарушения (орудие продается, а деньги возвращаются владельцу орудия).

4. Конфискация орудия совершения или предмета административного правонарушения.

5.Лишение специального права , предоставленного физическому лицу(лишение при управлять автомобилем)

6.Административный арест (15, 30 суток).

7.Административное выдворение за пределы РФ иностранного гражданина.

8.Дисквалификация (лишение физического лица занимать руководящие должности).

Назначать Административные взыскания (наказания) имеют право органы государственного управления и должностные лица. К их числу относятся:

-органы внутренних дел(полиция);- комиссия по делам несовершеннолетних;

-органы уголовно – исполнительской системы;-органы налоговой службы;

-государственные инспекции труда;-органы Госсанэпиднадзора;

-органы Государственного пожарного надзора;-органы Государственной инспекции по торговле.
Порядок рассмотрения дела.
(Руководитель или уполномоченное лицо организации составившей Протокол рассматривает материалы с участием обеих сторон).

1. Оглашается протокол об административном правонарушении;

2. Заслушивается объяснение лица, в отношении которого ведется производство;

3. Заслушивается показания других  лиц участвующих в процессе;

4. По результатам рассмотрения выносится Постановление – либо о назначении  административного наказания, либо о прекращении производства по делу.

5. Административное наказание назначается в соответствии со ст.КоАП. Постановление по делу не может быть вынесено по истечении 2 месяцев со дня совершения правонарушения.

6.  Постановление по делу об административном правонарушении объявляется немедленно по окончании рассмотрения  дела.

7. Постановление может быть обжаловано в районном суде (Ю.Л.или И.П. в Арбитражном суде)

8. Наказание действует в течение одного года.

 Структура деловой игры.
1.Подготовительный этап.
А) Подготовить обучающихся к игре. Отобрать участников заседания  и распределить роли:

-со стороны предприятия -  менеджер по продаже,  директор магазина, 

- со стороны органов Госсанэпиднадзора – начальник, государственный инспектор.  

Б) Составить необходимые материалы, которые должны быть использованы в игре: 

а) Протокол об административном правонарушении;

б) Объяснение директора магазина;

в) Постановление по делу об административном правонарушении.

г) Подобрать документы, подтверждающие факты нарушения срока реализации товара( договор, товарно – транспортная накладная). 
2. Собственно деловая игра.
 Обсуждение представленных на рассмотрение материалов.
3.Анализ результатов, подведение итогов игры. (Оценку проводят либо преподаватель либо сами участники игры).
Задание:
1.Составить протокол об административном правонарушении органами Госсанэпиднадзора; на наличии в продаже товара с истекшим сроком реализации. 

2.Рассмотреть протокол об административном правонарушении.

3.Вынести Постановление по делу об административном правонарушении.

В протоколе излагаются факты нарушения и ссылку на статьи КоАП, которые были нарушены. С протоколом под роспись знакомят ответственного за нарушение лица . Разъясняют ему права и обязанности. Виновное лицо пишет объяснение. Протокол подписывается должностными лицами его составляющими, а также лицом, в отношении которого возбуждено дело  об административном правонарушении. Дело об административном правонарушении  рассматривается  с обязательным участии лица, в отношении которого возбуждено  дело об административном правонарушении.

Время работы 2 часа.

Литература:

- Д.О.Тузов, В.С.Аракчеев Учебник  «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» - М. : ФОРУМ: ИНФРА - М.2010.
Одобрено цикловой комиссией


Экономических дисциплин и специальностей 


____________________________________


Протокол №___ от «___»__________ 2017


Председатель комиссии______Федосик А.А. 





Составлены в соответствии  с рабочей программой учебной дисциплины 


« Правовое обеспечение профессиональной деятельности» для специальностей СПО  социально-экономического  профиля.





Зам. директора по учебной работе


__________ А.Н.Халикова


«____»___________ 2017г.





Разработчик:


1. Федосик А. А., преподаватель спецдисциплин ГБОУ СПО «Балахнинский технический техникум», вторая категория


Рецензент:





1. Алексеева Г. А., методист ГБПОУ «Балахнинский технический техникум».











