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1. Область применения комплекта контрольно- измерительных материалов

Комплект контрольно-измерительных материалов предназначен для проверки результатов освоения общепрофессиональной дисциплины  «Автоматизированная система расчетов «1С: Предприятие»» основной, профессиональной образовательной программы  по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части овладения знаниями и умениями учебной дисциплины: Автоматизированная система расчетов «1С: Предприятие».
Комплект контрольно-измерительных материалов позволяет:

Проверить знания: 

· основные принципы организации учета в системе «1С: Предприятие» 8;
· основы работы с объектами методанных в конфигурациях «1С: Бухгалтерия» 8 и «1С: Зарплата и управление персоналом» 8.
Проверить умения:

· применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;

· осуществлять автоматизированный учет всех разделов бухгалтерского учета в конфигурации «1С: Бухгалтерия» 8; 
· осуществлять автоматизированный кадровый учет и начисление заработной платы в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом» 8; 

· осуществлять автоматизированное формирование бухгалтерской и налоговой отчетности.

Проверить освоение в ходе изучения дисциплины общих и профессиональных компетенций: 
-освоение ОК
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
 - освоение ПК
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского
учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.
ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.
2. Формы контроля и оценивания элементов учебной дисциплины

Текущий контроль знаний осуществляется на занятиях в форме оценивания устных ответов, наблюдения и оценки выполнения практических работ, тестирования по темам, оценки выполнения внеаудиторной самостоятельной работы.
Итоговый контроль освоенных умений и усвоенных знаний дисциплины «Автоматизированная система расчетов «1С: Предприятие»» осуществляется на экзамене по дисциплине. Для осуществления итогового контроля на экзамене разработано 18 билетов, которые включают в себя по два теоретических вопроса и одно практическое задание (решение сквозной задачи).
Условием допуска к экзамену является положительная текущая аттестация по всем практическим и внеаудиторным самостоятельным работам учебной дисциплины, ключевым теоретическим вопросам дисциплины (проверка выполняется текущим контролем).

	Наименование учебной дисциплины
	Форма контроля и оценивания

	
	Промежуточная аттестация
	Текущий контроль

	Автоматизированная система расчетов «1С: Предприятие»
	Экзамен
	Наблюдение и оценка выполнения практических работ. 

Тестирование по темам. 

Контроль выполнения внеаудиторной самостоятельной работы


3. Оценка освоения учебной дисциплины
3.1. Критерии оценки устного ответа и решения практического задания обучающегося на экзамене.

Ответы на теоретические вопросы и выполнение практического задания оцениваются количеством баллов. 

Максимальное количество - 20 баллов (10 б. – теоретические вопросы, 10 б. – практическое задание).

Каждый теоретический вопрос оценивается по 5 бальной системе.

Критерии оценки устного ответа на теоретический вопрос

	Количество баллов
	Полнота, системность знаний

	5
	ответ полный и правильный, показывающий прочные знания в области профессиональной деятельности, материал изложен в логической последовательности, литературным языком, ответ самостоятельный

	4
	ответ полный и правильный, показывающий прочные знания в области профессиональной деятельности, материал изложен в логической последовательности, литературным языком, при этом допущены две-три несущественные ошибки, исправленные самостоятельно по требованию преподавателя

	3
	ответ полный, но при этом допущена существенная ошибка или неполный, несвязный

	2
	при ответе обнаружено непонимание обучающимся основного содержания дисциплины или допущены существенные ошибки, которые обучающийся не смог исправить при наводящих вопросах преподавателя


Практическое задание оценивается по 10 бальной системе. 

Критерии оценки выполнения практического задания 

	Количество баллов
	Полнота, системность знаний

	8,5 - 10
	задача выполнена полностью и правильно, сформированы все необходимые документы, правильно составлены все проводки

	7 - 8
	задача выполнена полностью и правильно, сформированы все необходимые документы, при этом допущены две-три несущественные ошибки, исправленные самостоятельно по требованию преподавателя

	5 – 6,5
	задача выполнена правильно не менее чем наполовину, сформированы необходимые документы, при этом допущена существенная ошибка (сформированы не все документы, не правильно составлены проводки)

	ниже 5
	задача выполнена правильно менее чем на половину или не выполнена


Оценка «3» ставится, если коэффициент усвоения 0,5 - 0,69. Оценка «4» ставится, если коэффициент усвоения 0,7-0,84. Оценка «5» ставится, если коэффициент усвоения выше 0,85.

Итоговая оценка выставляется с учетом суммы коэффициентов усвоения по каждому заданию (ответы на теоретические вопросы и практическое задание).

Таблица перевода баллов в 5-и бальную систему
	Рейтинг (кол-во набранных баллов)
	Итоговая оценка

	17- 20
	5 (отлично)

	14 - 16
	4 (хорошо)

	11 - 13
	3 (удовлетворительно)

	ниже 9
	2 (неудовлетворительно)


3.2. Условия освобождения от  экзамена по учебной дисциплине
Предметом оценки освоения учебной дисциплины являются умения и знания.

Освобождение от экзамена по дисциплине «Автоматизированная система расчетов «1С: Предприятие»» проводится с учетом результатов текущего контроля. В случае получения отличной «оценки» по критериям текущего контроля: устные ответы, тесты по темам, выполнение практических работ, выполнение внеаудиторных самостоятельных работ. 

При рейтинговой системе оценивания освоения УД применяются следующие условия освобождения от  экзамена. 

Обучающийся, имеющий рейтинг  от 85 до 100 баллов, освобождается от выполнения заданий на экзамене и получает оценку «отлично». 

Обучающийся, имеющий рейтинг от 70 до 84 баллов, освобождается от выполнения заданий на экзамене и получает оценку «хорошо». 

Если обучающийся претендует на получение более высокой оценки, он должен выполнить все задания на экзамене.

Перечень заданий определяется в зависимости от результатов текущего контроля.

Обучающиеся, имеющие рейтинг менее 70 баллов, выполняют все контрольные задания.

3.3 Перечень вопросов для оценки освоения учебной дисциплины на  экзамене
	Проверяемый критерий освоения умений и знаний
	№п/п
	Вид задания /вопросы
	Коды проверяемых компетенций

	Умения:

	применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;
	1.

2.
	Решить сквозную задачу, включающую ввод начальных остатков по счета бухгалтерского учета, оформление хозяйственных операций и формирование проводок, а также составление отчетности в конфигурации «1С: Бухгалтерия» 8.

Решить сквозную задачу, включающую кадровый учет и начисление заработной платы, а также составление отчетности в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом» 8.
	ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 8, ОК 9, ПК 1.1 - 1.4, ПК 2.1, ПК 2.3, ПК 3.1-3.4, ПК 4.1-4.4.

	осуществлять автоматизированный учет всех разделов бухгалтерского учета в конфигурации «1С: Бухгалтерия» 8;
	
	
	

	осуществлять автоматизированный кадровый учет и начисление заработной платы в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом» 8;
	
	
	

	осуществлять автоматизированное формирование бухгалтерской и налоговой отчетности.
	
	
	

	Знания:
	
	
	

	основные принципы организации учета в системе «1С: Предприятие» 8;
	1
	Основные принципы организации учета в системе «1С: Предприятие» 8.: характеристика системы, классификация объектов метаданных.
	ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 8, ОК 9

	основы работы с объектами методанных в конфигурациях «1С: Бухгалтерия» 8 
	2
	Подготовка информационной базы конфигурации «1С: Бухгалтерия» 8 к работе: порядок работы с формой, ввод сведение об организации, настройка параметров учета, настройка учетной политики организации.
	ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 8, ОК 9, ПК 1.1 - 1.4, ПК 2.1, ПК 2.3, ПК 3.1-3.4, ПК 4.1-4.4.

	
	3
	Порядок заполнения справочников конфигурации: Номенклатура, Статьи затрат, Физические лица, Сотрудники организации, Контрагенты и др.
	

	
	4
	Организация компьютерного плана счетов. Ввод начальных остатков по счетам.
	

	
	5
	Учет операций по формированию уставного капитала.
	

	
	6
	Учет денежных средств: учет кассовых операций и учет операций на расчетных счетах.
	

	
	7
	Учет основных средств.
	

	
	8
	Учет нематериальных активов.
	

	
	9
	Учет материалов: приобретение, передача в производство, продажа. Учет дополнительных расходов по приобретению материалов.
	

	
	10
	Учет готовой продукции: передача готовой продукции на склад, учет реализации. Оформление услуг, оказываемых организацией.
	

	
	11
	Оформление переработки сырья. Учет спецодежды и спецоснастки.
	

	
	12
	Учет товаров в оптовой торговле.
	

	
	13
	Учет складских операций.
	

	
	14
	Учет реализации товаров в розницу через АТТ и НТТ.
	

	
	15
	Учет расчетов с подотчетными лицами, поставщиками и покупателями.
	

	
	16
	Кадровый учет. Учет оплаты труда.
	

	
	17
	Виды и порядок формирования стандартных бухгалтерских отчетов.
	

	
	18
	Виды и порядок формирования специализированных бухгалтерских отчетов.
	

	
	19
	Виды и порядок формирования регламентированных бухгалтерских отчетов.
	

	
	20
	Налоговый учет и отчетность.
	

	основы работы с объектами методанных в конфигурациях «1С: Зарплата и управление персоналом» 8.
	21
	Основные принципы организации учета в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом» 8.
	ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 8, ОК 9, ПК 1.1, ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 3.1-3.4, ПК 4.2.

	
	22
	Технология автоматизированного ведения кадрового учета.
	

	
	23
	Оплата отработанного времени.
	

	
	24
	Оплата неотработанного времени.
	

	
	25
	Учет прочих начислений и удержаний из заработной платы работников.
	

	
	26
	Порядок начисления: заработной платы работникам, премий, страховых взносов.
	

	
	27
	Порядок формирования отчетов.
	


Приложение 1
Согласовано                                                                                        «Утверждаю»

на заседании ЦК                                                                 Зам. директора по УР

Протокол № _____ от ________                                       ____________________

Председатель________ 

Вопросы к экзамену

по дисциплине «Автоматизированная система расчетов 

«1С: Предприятие»» для специальности

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

1. Основные принципы организации учета в системе «1С: Предприятие» 8.: характеристика системы, классификация объектов метаданных.

2. Подготовка информационной базы конфигурации «1С: Бухгалтерия» 8 к работе: порядок работы с формой, ввод сведение об организации, настройка параметров учета, настройка учетной политики организации.

3. Порядок заполнения справочников конфигурации: Номенклатура, Статьи затрат, Физические лица, Сотрудники организации, Контрагенты и др.

4. Организация компьютерного плана счетов. Ввод начальных остатков по счетам.

5. Учет операций по формированию уставного капитала.

6. Учет денежных средств: учет кассовых операций и учет операций на расчетных счетах.

7. Учет основных средств.

8. Учет нематериальных активов.

9. Учет материалов: приобретение, передача в производство, продажа. Учет дополнительных расходов по приобретению материалов.

10. Учет готовой продукции: передача готовой продукции на склад, учет реализации. Оформление услуг, оказываемых организацией.

11. Оформление переработки сырья. Учет спецодежды и спецоснастки.

12. Учет товаров в оптовой торговле.

13. Учет складских операций.

14. Учет реализации товаров в розницу через АТТ и НТТ.

15. Учет расчетов с подотчетными лицами, поставщиками и покупателями.

16. Кадровый учет. Учет оплаты труда в конфигурации «1С: Бухгалтерия» 8.

17. Виды и порядок формирования стандартных бухгалтерских отчетов в конфигурации «1С: Бухгалтерия» 8.

18. Виды и порядок формирования специализированных бухгалтерских отчетов в конфигурации «1С: Бухгалтерия» 8.

19. Виды и порядок формирования регламентированных бухгалтерских отчетов в конфигурации «1С: Бухгалтерия» 8.

20. Налоговый учет и отчетность в конфигурации «1С: Бухгалтерия» 8.

21. Основные принципы организации учета в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом» 8.

22. Технология автоматизированного ведения кадрового учета в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом» 8.

23. Оплата отработанного времени в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом» 8.

24. Оплата неотработанного времени в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом» 8.

25. Учет прочих начислений и удержаний из заработной платы работников в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом» 8.

26. Порядок начисления: заработной платы работникам, премий, страховых взносов в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом» 8. Выплата регламентированной заработной платы.

27. Порядок формирования отчетов в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом» 8.

Преподаватель __________________ М. Ю. Свинухова

Приложение 2

Согласовано                                                                   «Утверждаю»

на заседании ЦК                                                          Зам. директора по УР

Протокол № _____ от ________                                       ____________________

Председатель__________ 

Перечень экзаменационных практических заданий 

по дисциплине «Автоматизированная система расчетов 

«1С: Предприятие»»

по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)»

Задание 1

1. Ввести остатки по счетам ЗАО «Эпос» на 01.12.20__ г.:

По дебету:

· на счете 51 – 180 000-00 руб.

· на счете 50 – 170-00 руб.

По кредиту:

· на счете 80 – 1 700 000-00 руб.

· на счете 60 – 23 500-00 руб.

2. Оформить следующие хозяйственные операции:

· поступили материалы от ЗАО «Садовод»: «Орехи» — 20 кг по закупочной цене 60-00 руб/кг.

· ООО «Клен» оплатило ЗАО «Садовод» с расчетного счета сумму, за поступившие материалы.

· материалы передали в производство (перемещение материалов): «Орехи» — 10 кг.

· на склад поступила готовая продукция: «Торт Ореховый» — 5 шт. по плановой себестоимости 100-00 руб.

· ООО «Клен» отгрузило ООО «Лакомка» продукцию: «Торт Ореховый» — 3 шт. по розничной цене 160-00 руб/шт. (ставка НДС: 18%, ставка НП: без налога).

· на расчетный счет поступили денежные средства от ООО «Лакомка» на сумму проданной продукции.

3. Сформировать отчеты за декабрь 20__ г.: «Анализ счета 000», «Анализ счета 60», «Анализ счета 62».

Задание 2

1. Ввести остатки по счетам ЗАО «Эпос» на 01.12.20__ г.:

По дебету:

· на счете 01 – 2 400 000-00 руб.

· на счете 71 – 1 000-00 руб.

По кредиту:

· на счете 02 – 170 800-00 руб.

· на счете 84 – 775 400-00 руб.

2. Оформить следующие хозяйственные операции:

· поступили товары от ООО «Молкомбинат»: «Коктейль» — 10 шт. по закупочной цене 19-00 руб/шт.

· ООО «Клен» оплатило ООО «Молкомбинат» с расчетного счета сумму, за поступившие товары.

· ООО «Клен» отгрузило товары ООО «Кафе»: «Коктейль» — 5 шт. по розничной цене 25-00 руб/шт. (ставка НДС: 18%, ставка НП: без налога).

· на расчетный счет поступили денежные средства от ООО «Кафе» на сумму проданных товаров.

· ООО «Клен» отгрузило товары ИП «Павлов»: «Коктейль» — 5 шт. по розничной цене 25-00 руб/шт. (ставка НДС: 18%, ставка НП: без налога).

· в кассу организации поступили денежные средства от ИП «Павлов» за реализованные ему товары.

· Сформировать отчеты за декабрь 20__ г.: «Анализ счета 000», «Анализ счета 51», «Анализ счета 50».

Задание 3

1. Ввести остатки по счетам ЗАО «Эпос» на 01.12.20__ г.:

По дебету:

· на счете 10 – 50 000-00 руб.

· на счете 20 – 35 000-00 руб.

По кредиту:

· на счете 80 – 300 000-00 руб.

· на счете 68 – 4 760-00 руб.

2. Оформить следующие хозяйственные операции:

· поступили материалы от поставщика «Лесопильный завод»: «Доски дубовые» — 10 куб. метров по закупочной цене 200-00 руб/куб. м.

· ООО «Клен» с расчетного счета оплатило поставщику «Лесопильный завод» за поступившие материалы.

· материалы передали в производство (перемещение материалов): «Доски дубовые» — 10 куб. метров.

· на склад поступила готовая продукция: «Двери межкомнатные» — 5 шт. по плановой себестоимости 1 200-00 руб/шт.

· Начислить заработную плату за изготовление дверей:

· Иванов И. И. – 8 000 руб.

· Гаврилов Г. Г. – 5 000 руб.

3. Сформировать «Расчетную ведомость Т-51» за июнь 20__ г.

4. Сформировать отчеты за декабрь 20__г.: «Анализ счета 000», «Анализ счета 10», «Анализ счета 20».

Задание 4

1. Ввести остатки по счетам ЗАО «Эпос» на 01.12.20__ г.:

По дебету:

· на счете 01 – 1 330 000-00 руб.

· на счете 50 – 250-00 руб.

По кредиту:

· на счете 02 –180 300-00 руб.

· на счете 60 – 3 540-00 руб.

2. Выполнить следующие хозяйственные операции:

· ООО «Клен» приобрело за плату у ООО «Престиж» здание магазина за 950 000 руб.

· ООО «Клен» оплатило ООО «Престиж» с расчетного счета сумму, за приобретенный объект строительства.

· основное средство принять к учету и ввести в эксплуатацию со сроком полезного использования 30 лет.

· начислить амортизацию ОС линейным способом.

3. Сформировать отчеты за декабрь 20__ г.: «Анализ счета 000», «Анализ счета 08», «Анализ счета 01».

Задание 5

1. Ввести остатки по счетам ЗАО «Эпос» на 01.12.20__ г.:

По дебету:

· на счете 51 – 180 000-00 руб.

· на счете 50 – 15 000-00 руб.

По кредиту:

· на счете 80 – 1 700 000-00 руб.

· на счете 60 – 23 500-00 руб.

2. Выполнить следующие хозяйственные операции:

· получено в кассу из банка на командировочные расходы 8 000 руб.

· выдано из кассы Петрову И. М. на командировочные расходы 8 000 руб.

· по возвращению из командировки Петров И. М. предоставил следующие документы: 

· билет из г. Н. Новгород в г. Москва – 1 500 руб.;

· билет из г. Москва в г. Н. Новгород – 1 500 руб.;

· счет гостиницы за 2 суток – 2 800 руб.;

· командировочное удостоверение на 4 суток (норма 250 руб. в сутки).

· Получен в кассу от Петрова И. М. остаток подотчетной суммы.

3. Сформировать отчеты за декабрь 20__ г.: «Анализ счета 000», «Анализ счета 50», «Анализ счета 71».

Задание 6

1. Ввести остатки по счетам ЗАО «Эпос» на 01.12.20__ г.:

По дебету:

· на счете 01 – 130 000-00 руб.

· на счете 50 – 250-00 руб.

По кредиту:

· на счете 02 –180 300-00 руб.

· на счете 60 – 3 540-00 руб.

2. Выполнить следующие хозяйственные операции:

· ООО «Клен» приобрело за плату у ООО «Камета» исключительное право на использование товарного знака за 45 000 руб.

· ООО «Клен» оплатило ООО «Камета» с расчетного счета сумму, за приобретенный нематериальный актив.

· нематериальный актив принять к учету со сроком полезного использования 2 года.

· начислить амортизацию НМА линейным способом.

· начислить заработную плату административно-управленческому персоналу предприятия за июнь 20__ г.:

· Петрову И. М. – 18 000 руб.

· Галкиной О. И.– 15 000 руб.

· Васильевой Е. Н.– 12 000 руб.

3. Сформировать «Расчетную ведомость Т-51» за июнь 20__ г.

4. Сформировать отчеты за декабрь 20__ г.: «Анализ счета 000», «Анализ счета 04», «Анализ счета 08».

Задание 7

1. Ввести остатки по счетам ЗАО «Эпос» на 01.12.20__ г.:

По дебету:

· на счете 10 – 30 000-00 руб.

· на счете 20 –1 250-00 руб.
По кредиту:

· на счете 60 –180 300-00 руб.

· на счете 62 – 3 540-00 руб.

2. Выполнить следующие хозяйственные операции:

· поступили материалы от ЗАО «Кондитер»: «Какао» — 10 кг. по закупочной цене 110-00 руб/кг.

· ООО «Клен» с расчетного счета оплатило поставщику ЗАО «Кондитер» за поступившие материалы. 

· материалы передали в производство (перемещение материалов): «Какао» — 5 кг.

· на склад поступила готовая продукция: «Торт Пражский» — 10 шт. по плановой себестоимости 120-00 руб/шт.

· ООО «Клен» отгрузило ООО «Магнит» продукцию: «Торт Пражский» — 5 шт. по розничной цене 170-00 руб/шт.

· на расчетный счет поступили денежные средства от ООО «Магнит» на сумму проданной продукции.

1. Сформировать отчеты за декабрь 20__ г.: «Анализ счета 000», «Анализ счета 10», «Анализ счета 51».

Задание 8

1. Ввести остатки по счетам ЗАО «Эпос» на 01.12.20__ г.:

По дебету:

· на счете 10 – 80 000-00 руб.

· на счете 20 – 5 000-00 руб.

По кредиту:

· на счете 80 – 240 000-00 руб.

· на счете 84 – 15 000-00 руб.

2. Оформить следующие хозяйственные операции:

· поступили материалы от поставщика ООО «Престиж»: 

· «Лак спиртовой» — 25 л по закупочной цене 73-00 руб/л.

· «Гвозди» - 10 кг по закупочной цене 30-00 руб/кг.

· ООО «Клен» с расчетного счета оплатило поставщику ООО «Престиж» за поступившие материалы.

· материалы передали в производство (перемещение материалов):

· «Лак спиртовой» — 20 л.

· «Гвозди» - 5 кг.

· на склад поступила готовая продукция: «Рамы оконные» — 10 шт. по плановой себестоимости 1 500-00 руб/шт.

· Начислить заработную плату за изготовление рам оконных:

· Иванову И. И. – 10 000 руб.

· Васильеву В. В. – 8 000 руб.

3. Сформировать «Расчетную ведомость Т-51» за июнь 20__ г.

4. Сформировать отчеты за декабрь 20__ г.: «Анализ счета 000», «Анализ счета 10», «Анализ счета 20».

Задание 9

1. Ввести остатки по счетам ЗАО «Эпос» на 01.12.20__ г.:

По дебету:

· на счете 51 – 5 000-00 руб.

· на счете 50 – 700-00 руб.

По кредиту:

· на счете 60 –2 600-00 руб.

· на счете 62 – 3 350-00 руб.

2. Выполнить следующие хозяйственные операции:

· поступили товары от ООО «Комбинат»: «Сок вишневый» (в упаковке 1 л.) — 20 шт. по закупочной цене 30-00 руб/шт.

· ООО «Клен» с расчетного счета оплатило ООО «Комбинат» за поступившие товары.

· ООО «Клен» отгрузило товары ООО «Кафе»: «Сок вишневый» — 5 шт. по розничной цене 40-00 руб/шт.

· на расчетный счет поступили денежные средства от ООО «Кафе» на сумму проданных товаров.

· ООО «Клен» отгрузило товары ИП «Попов»: «Сок вишневый» — 8 шт. по розничной цене 40-00 руб/шт.

· в кассу организации поступили денежные средства от ИП «Попов» за реализованные ему товары.

3. Сформировать отчеты за декабрь 20__ г.: «Анализ счета 000», «Обороты счета 41», «Анализ счета 51», «Анализ счета 62».

Задание 10

1. Ввести остатки по счетам ООО «Клен» на 01.12.20__ г.:

По дебету:

· на счете 10 – 8 000-00 руб.

· на счете 50 – 1 300-00 руб.

По кредиту:

· на счете 60 –1 800-00 руб.

· на счете 62 – 550-00 руб.

2. Выполнить следующие хозяйственные операции:

· поступили материалы от ООО «Ткани»: «Шелк» — 20 метров по закупочной цене 300-00 руб/м. 

· ООО «Клен» с расчетного счета оплатило поставщику ООО «Ткани» за поступившие материалы. 

· материалы передали в производство (перемещение материалов): «Шелк» — 10 метров.

· на склад поступила готовая продукция: «Платье» — 6 шт. по плановой себестоимости 800-00 руб/шт.

· ООО «Клен» отгрузило ООО «Магазин» продукцию: «Платье» — 5 шт. по розничной цене 1 200-00 руб/шт.

· на расчетный счет поступили денежные средства от ООО «Магазин» на сумму проданной продукции.

3. Сформировать отчеты за декабрь 2013 г.: «Анализ счета 000», «Анализ счета 10», «Анализ счета 51».

Преподаватель __________________________ М. Ю. Свинухова

Приложение 3
ГБПОУ "Балахнинский технический техникум"


Экзаменационный билет № 1

по учебной дисциплине «Автоматизированная система расчетов «1С: Предприятие»»

1. Основные принципы организации учета в системе «1С: Предприятие» 8.: характеристика системы, классификация объектов метаданных.

2. Технология автоматизированного ведения кадрового учета в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом» 8.
3. Практическое задание.

Преподаватель__________ М. Ю. Свинухова

ГБПОУ "Балахнинский технический техникум"


Экзаменационный билет № 2

по учебной дисциплине «Автоматизированная система расчетов «1С: Предприятие»»

1. Подготовка информационной базы конфигурации «1С: Бухгалтерия» 8 к работе: порядок работы с формой, ввод сведение об организации, настройка параметров учета, настройка учетной политики организации.
2. Оплата отработанного времени в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом» 8.
3. Практическое задание.

Преподаватель__________ М. Ю. Свинухова
ГБПОУ "Балахнинский технический техникум"


Экзаменационный билет № 3

по учебной дисциплине «Автоматизированная система расчетов «1С: Предприятие»»

1. Порядок заполнения справочников конфигурации: Номенклатура, Статьи затрат, Физические лица, Сотрудники организации, Контрагенты.
2. Оплата неотработанного времени в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом» 8.
3. Практическое задание.

Преподаватель__________ М. Ю. Свинухова

ГБПОУ "Балахнинский технический техникум"


Экзаменационный билет № 4

по учебной дисциплине «Автоматизированная система расчетов «1С: Предприятие»»

1. Организация компьютерного плана счетов. Ввод начальных остатков по счетам.
2. Учет прочих начислений и удержаний из заработной платы работников в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом» 8.

3. Практическое задание.

Преподаватель__________ М. Ю. Свинухова
ГБПОУ "Балахнинский технический техникум"


Экзаменационный билет № 5

по учебной дисциплине «Автоматизированная система расчетов «1С: Предприятие»»

1. Учет операций по формированию уставного капитала.
2. Порядок начисления: заработной платы работникам, премий, страховых взносов в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом» 8. Выплата регламентированной заработной платы.
3. Практическое задание.

Преподаватель__________ М. Ю. Свинухова

ГБПОУ "Балахнинский технический техникум"


Экзаменационный билет № 6

по учебной дисциплине «Автоматизированная система расчетов «1С: Предприятие»»

1. Учет денежных средств: учет кассовых операций и учет операций на расчетных счетах.
2. Порядок формирования отчетов в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом» 8.
3. Практическое задание.

Преподаватель__________ М. Ю. Свинухова
ГБПОУ "Балахнинский технический техникум"


Экзаменационный билет № 7

по учебной дисциплине «Автоматизированная система расчетов «1С: Предприятие»»

1. Учет основных средств.
2. Основные принципы организации учета в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом» 8.
3. Практическое задание.

Преподаватель__________ М. Ю. Свинухова

ГБПОУ "Балахнинский технический техникум"


Экзаменационный билет № 8

по учебной дисциплине «Автоматизированная система расчетов «1С: Предприятие»»

1. Учет нематериальных активов.
2. Налоговый учет и отчетность в конфигурации «1С: Бухгалтерия» 8.
3. Практическое задание.

Преподаватель__________ М. Ю. Свинухова

ГБПОУ "Балахнинский технический техникум"


Экзаменационный билет № 9

по учебной дисциплине «Автоматизированная система расчетов «1С: Предприятие»»

1. Учет материалов: приобретение, передача в производство, продажа. Учет дополнительных расходов по приобретению материалов.
2. Виды и порядок формирования регламентированных бухгалтерских отчетов в конфигурации «1С: Бухгалтерия» 8.
3. Практическое задание.

Преподаватель__________ М. Ю. Свинухова

ГБПОУ "Балахнинский технический техникум"


Экзаменационный билет № 10

по учебной дисциплине «Автоматизированная система расчетов «1С: Предприятие»»

1. Учет готовой продукции: передача готовой продукции на склад, учет реализации. Оформление услуг, оказываемых организацией.
2. Виды и порядок формирования специализированных бухгалтерских отчетов в конфигурации «1С: Бухгалтерия» 8.
3. Практическое задание.

Преподаватель__________ М. Ю. Свинухова

ГБПОУ "Балахнинский технический техникум"


Экзаменационный билет № 11

по учебной дисциплине «Автоматизированная система расчетов «1С: Предприятие»»

1. Оформление переработки сырья. Учет спецодежды и спецоснастки.
2. Виды и порядок формирования стандартных бухгалтерских отчетов в конфигурации «1С: Бухгалтерия» 8.
3. Практическое задание.

Преподаватель__________ М. Ю. Свинухова

ГБПОУ "Балахнинский технический техникум"


Экзаменационный билет № 12

по учебной дисциплине «Автоматизированная система расчетов «1С: Предприятие»»

1. Учет товаров в оптовой торговле.
2. Кадровый учет. Учет оплаты труда в конфигурации «1С: Бухгалтерия» 8.
3. Практическое задание.

Преподаватель__________ М. Ю. Свинухова

ГБПОУ "Балахнинский технический техникум"


Экзаменационный билет № 13

по учебной дисциплине «Автоматизированная система расчетов «1С: Предприятие»»

1. Учет складских операций.
2. Технология автоматизированного ведения кадрового учета в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом» 8.
3. Практическое задание.

Преподаватель__________ М. Ю. Свинухова

ГБПОУ "Балахнинский технический техникум"


Экзаменационный билет № 14

по учебной дисциплине «Автоматизированная система расчетов «1С: Предприятие»»

1. Учет реализации товаров в розницу через АТТ и НТТ.
2. Порядок начисления: заработной платы работникам, премий, страховых взносов в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом» 8. Выплата регламентированной заработной платы.

3. Практическое задание.

Преподаватель__________ М. Ю. Свинухова

ГБПОУ "Балахнинский технический техникум"


Экзаменационный билет № 15

по учебной дисциплине «Автоматизированная система расчетов «1С: Предприятие»»

1. Учет расчетов с подотчетными лицами, поставщиками и покупателями.
2. Оплата отработанного времени в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом» 8.
3. Практическое задание.

Преподаватель__________ М. Ю. Свинухова

ГБПОУ "Балахнинский технический техникум"


Экзаменационный билет № 16

по учебной дисциплине «Автоматизированная система расчетов «1С: Предприятие»»

1. Кадровый учет. Учет оплаты труда в конфигурации «1С: Бухгалтерия» 8.
2. Оплата неотработанного времени в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом» 8.
3. Практическое задание.

Преподаватель__________ М. Ю. Свинухова

ГБПОУ "Балахнинский технический техникум"


Экзаменационный билет № 17

по учебной дисциплине «Автоматизированная система расчетов «1С: Предприятие»»

1. Учет операций по формированию уставного капитала.
2. Учет прочих начислений и удержаний из заработной платы работников в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом» 8.
3. Практическое задание.

Преподаватель__________ М. Ю. Свинухова

ГБПОУ "Балахнинский технический техникум"


Экзаменационный билет № 18

по учебной дисциплине «Автоматизированная система расчетов «1С: Предприятие»»

1. Учет основных средств.
2. Виды и порядок формирования специализированных бухгалтерских отчетов в конфигурации «1С: Бухгалтерия» 8.

3. Практическое задание.

Преподаватель__________ М. Ю. Свинухова
Комплект контрольно-измерительных материалов по учебной дисциплине «Автоматизированная система расчетов «1С: Предприятие»» разработан на основе рабочей программы ФГОС  по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».


Зам. директора по УМР


______________О.В. Сивухина 


«        » ________ 2017 г.





Согласована на заседании цикловой  методической комиссией


Протокол №__ от «___»____2017 г.


Председатель ________ Н.В. Мальцева 








УТВЕРЖДАЮ


Зам. директора по УР


__________  


«____» ____________ 20__ г.





Рассмотрено на заседании цикловой комиссии


«__»_______________ 20__ г.


Председатель________ 





УТВЕРЖДАЮ


Зам. директора по УР


__________  


«____» ____________ 20__ г.





Рассмотрено на заседании цикловой комиссии


«__»_______________ 20__ г.


Председатель________ 





УТВЕРЖДАЮ


Зам. директора по УР


__________  


«____» ____________ 20__ г.





Рассмотрено на заседании цикловой комиссии


«__»_______________ 20__ г.


Председатель________ 





УТВЕРЖДАЮ


Зам. директора по УР


__________  


«____» ____________ 20__ г.





Рассмотрено на заседании цикловой комиссии


«__»_______________ 20__ г.


Председатель________ 





УТВЕРЖДАЮ


Зам. директора по УР


__________  


«____» ____________ 20__ г.





Рассмотрено на заседании цикловой комиссии


«__»_______________ 20__ г.


Председатель________ 





УТВЕРЖДАЮ


Зам. директора по УР


__________  


«____» ____________ 20__ г.





Рассмотрено на заседании цикловой комиссии


«__»_______________ 20__ г.


Председатель________ 





УТВЕРЖДАЮ


Зам. директора по УР


__________  


«____» ____________ 20__ г.





Рассмотрено на заседании цикловой комиссии


«__»_______________ 20__ г.


Председатель________ 





УТВЕРЖДАЮ


Зам. директора по УР


__________  


«____» ____________ 20__ г.





Рассмотрено на заседании цикловой комиссии


«__»_______________ 20__ г.


Председатель________ 





Рассмотрено на заседании цикловой комиссии


«__»_______________ 20__ г.


Председатель________ 





УТВЕРЖДАЮ


Зам. директора по УР


__________  


«____» ____________ 20__ г.





Рассмотрено на заседании цикловой комиссии


«__»_______________ 20__ г.


Председатель________ 





УТВЕРЖДАЮ


Зам. директора по УР


__________  


«____» ____________ 20__ г.





Рассмотрено на заседании цикловой комиссии


«__»_______________ 20__ г.


Председатель________ 





УТВЕРЖДАЮ


Зам. директора по УР


__________  


«____» ____________ 20__ г.





Рассмотрено на заседании цикловой комиссии


«__»_______________ 20__ г.


Председатель________ 





УТВЕРЖДАЮ


Зам. директора по УР


__________  


«____» ____________ 20__ г.





Рассмотрено на заседании цикловой комиссии


«__»_______________ 20__ г.


Председатель________ 





УТВЕРЖДАЮ


Зам. директора по УР


__________  


«____» ____________ 20__ г.





Рассмотрено на заседании цикловой комиссии


«__»_______________ 20__ г.


Председатель________ 





УТВЕРЖДАЮ


Зам. директора по УР


__________  


«____» ____________ 20__ г.





Рассмотрено на заседании цикловой комиссии


«__»_______________ 20__ г.


Председатель________ 





УТВЕРЖДАЮ


Зам. директора по УР


__________  


«____» ____________ 20__ г.





Рассмотрено на заседании цикловой комиссии


«__»_______________ 20__ г.


Председатель________ 





УТВЕРЖДАЮ


Зам. директора по УР


__________  


«____» ____________ 20__ г.





Рассмотрено на заседании цикловой комиссии


«__»_______________ 20__ г.


Председатель________ 





УТВЕРЖДАЮ


Зам. директора по УР


__________  


«____» ____________ 20__ г.





Рассмотрено на заседании цикловой комиссии


«__»_______________ 20__ г.


Председатель________ 





УТВЕРЖДАЮ


Зам. директора по УР


__________  


«____» ____________ 20__ г.








16

