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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ,
заключенному 16.09.2015г. между Государственным бюджетным профессиональным образовательном учреждении «Балахнинский технический техникум» и работниками Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Балахнинский технический техникум»
Настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору заключено между работниками Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Балахнинский технический техникум», представленных Советом трудового коллектива в лице председателя Поповой Наталии Владимировны, с одной стороны, именуемой далее «работники», и работодателем в лице Директора Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Балахнинский технический техникум» Блинкова Владимира Игоревича,  с другой стороны, именуемый далее «работодатель», совместно именуемые - «стороны», с целью регулирования социально-трудовых отношений в организации в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
Стороны пришли к соглашению внести изменения и дополнения к действующему Коллективному договору:
1.  В пункте 1.1 исключить слово « локальный». 
2. В пункте 2.1. исключить слова «Карпычев Олег Владимирович».
3. В пункте 2.2 исключить слова «Свинуховой Марией Юрьевной». 
4. В пункте 5.4 слова «один год» заменить словами «три года».
5.Абзац второй пункта 11.6. изложить в следующей редакции «Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.».
6. П.13.2. изложить в следующей редакции: «Администрация  предоставляет работникам Техникума по их письменному заявлению свободное время с сохранением заработанной платы в течение следующего периодов:
а) в случае  смерти одного из супругов, родителей, в том числе усыновителей, детей- три календарных дня;
б) в случае смерти родственников и свойственников-родных брата и сестры, дедушки, бабушки, внуков, тещи, тестя, свекра, свекрови - один календарный день;
в) при рождении ребенка супругу - один календарный день;
г) в случае регистрации брака (личного, детей, в т. ч. усыновленных )-один календарный день;
д) при переезде на новое место жительство - один календарный день;
            е) родителям первоклассников 1 сентября -один календарный день
Дополнительное соглашение подписано сторонами ______ декабря 2017г.Дополнительное соглашение вступает в силу со дня подписания его сторонами.
Дополнительное соглашение рассмотрено коллективом образовательной организации на заседании Конференции работников и обучающихся ГБПОУ БТТ  18 декабря 2017 года. (Решение от 18 декабря 2017г. № 2/4/17).
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